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BERATUNGS-CENTER
Kiinstliche Intelligenz (KI)
Angebots-Nr.: 15.455

Kl-Leadership - Mit kiinstlicher Intelligenz
zum natiirlichen Fiihrungserfolg

Kiinstliche Intelligenz verdandert nicht nur Arbeitsprozesse, sondern auch
Fiihrung. Sie kann dabei unterstiitzen, Informationen schneller zu strukturieren,
Entscheidungen besser vorzubereiten, Kommunikation zu verbessern und
Fiihrungsaufgaben effizienter zu gestalten. Doch wo schafft Kl wirklich einen
Mehrwert? Welche Aufgaben lassen sich sinnvoll unterstiitzen? Und wo bleiben
menschliches Urteil, Verantwortung und Fiihrung unverzichtbar? In diesem
praxisorientierten Seminar lernen Sie, Kl gezielt als persénlichen Denk-, Arbeits-
und Fiihrungsassistenten einzusetzen. Sie arbeiten an realistischen
Fiihrungssituationen und entwickeln konkrete Anwendungsfille fiir lhren eigenen
Fiihrungsalltag.

ZIELGRUPPE

Erfahrene und zukunftige Fihrungskrafte

IHR NUTZEN

e Sie wissen, bei welchen Fihrungsaufgaben KI einen konkreten Mehrwert bietet und
welche Chancen, Grenzen und Risiken damit verbunden sind.

e Sie konnen, Kl als Sparringspartner fur Entscheidungen, Problemlésungen und die
Vorbereitung von Gesprachen, Meetings und Kommunikation einsetzen.

e Sie kennen, konkrete KI-Anwendungsfélle fir Ihre Fihrungsarbeit und kénnen
Informationen strukturieren, bewerten sowie unterschiedliche Perspektiven und
Handlungsoptionen entwickeln.

VORAUSSETZUNG(EN)
e Bitte bringen Sie einen persdnlichen Laptop oder ein Tablet mit.

* Fiir die praktischen Ubungen empfiehlt sich ein Zugang zu ChatGPT o.4., Perplexity, S-
KIPilot oder einer vergleichbaren KI-Anwendung.

IHR REFERENT

Stefan Schuurman, seit tiber 20 Jahren Flihrungskraft im Personalbereich einer Sparkasse
mit Schwerpunkt neue Technologien, konzeptionelle Personal-
[Fihrungskréfteentwicklung und Recruiting sowie systemische Beratung und Coaching

HINWEIS(E)

Das Seminar kombiniert kurze fachliche Impulse mit intensiven Praxisphasen. Sie
arbeiten an realistischen Fihrungssituationen und — soweit sinnvoll — an eigenen
Fragestellungen aus lhrem Fihrungsalltag.

Der Schwerpunkt liegt auf der praktischen Frage: Wie kann KI meine Fithrungsarbeit
wirksamer, schneller und reflektierter machen?

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Programm/Inhalt

Kl als Fithrungswerkzeug

e Kl als Assistent und Sparringspartner

e Welche Fihrungsaufgaben kénnen sinnvoll unterstitzt werden?
e Wo bleibt menschliche Filhrung unverzichtbar?

e Welche Kompetenzen fiir Fiihrungskrafte wichtiger werden

Entscheidungen besser vorbereiten

Kl kann Entscheidungen nicht abnehmen, aber ihre Vorbereitung verbessern.
Sie nutzen Kl unter anderem fir:

e Entscheidungsalternativen

e Vor- und Nachteile

e Risiken und Gegenargumente
® Szenarien

e Entscheidungskriterien

e kritische Prifung eigener Annahmen

Kommunikation und Gesprdche vorbereiten

Kl kann unterstitzen bei:

e Mitarbeitergesprachen

e Feedback- und Konfliktgesprachen
e schwierigen Botschaften

e Verdnderungskommunikation

* Prasentationen

e Argumentationslinien

e Zielvereinbarungen

Meetings und Zusammenarbeit effizienter gestalten
e Agenden und Leitfragen entwickeln

e Informationen strukturieren

e Diskussionen vorbereiten

e MalBnahmen und Entscheidungen dokumentieren

e Inhalte zielgruppengerecht aufbereiten

e wiederkehrende Fiihrungsaufgaben vereinfachen

Kl als kritischer Sparringspartner

Sie lernen, Kl bewusst zur Reflexion einzusetzen, zum Beispiel mit Fragen wie:

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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* Welche Risiken Ubersehe ich?

e Welche Gegenargumente kénnte mein Team haben?

e Welche Schwéchen hat meine Entscheidung?

e Welche unbeabsichtigten Folgen kdnnte eine MalRnahme haben?

e Wie sieht die Situation aus einer anderen Perspektive aus?

Kl und Verédnderung

Die Einfihrung von Kl ist selbst eine Fiihrungsaufgabe.
Thematisiert werden unter anderem:

e Angste und Vorbehalte im Team

e unterschiedliche KI-Kompetenzen

e Lernen und Experimentieren ermoglichen
e Regeln fiir den sinnvollen Kl-Einsatz

e Verantwortung und Qualitatssicherung

e Fihrung als Vorbild

Chancen, Grenzen und Verantwortung

e Datenschutz und vertrauliche Informationen
e fehlerhafte oder erfundene Ergebnisse

¢ Bias und Verzerrungen

* Ubervertrauen in Kl

e sensible Personalthemen

e Verantwortung der Fiihrungskraft

Mein persénliches KI-Fiihrungssystem

Zum Abschluss entwickeln Sie konkrete Einsatzmdglichkeiten fiir Ihren Fiihrungsalltag, zum Beispiel
fur:

e Entscheidungsvorbereitung

e Mitarbeiterkommunikation

e Gesprdchsvorbereitung

* Meetings

e Strategiearbeit

e Verdanderungsmanagement

e personliche Reflexion und Priorisierung

Sie nehmen praxistaugliche Prompts und Arbeitsweisen mit, die Sie unmittelbar einsetzen und
weiterentwickeln konnen.

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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ChatGPT Grundlagen fiir Personalentwickler:
Was Du jetzt wissen musst (E-Learning)

ChatGPT verstehen, richtig ausprobieren und Lern- und Entwicklungsprozesse
revolutionieren

Am 30. November 2022 wurde ChatGPT erstmals der Offentlichkeit zugénglich gemacht —
der Beginn einer kleinen Revolution. Denn dieser generierende Chatbot auf Basis
kunstlicher Intelligenz (KI) kann nicht nur flache Witze erzdhlen. Richtig eingesetzt kann
er uns bei einer Vielzahl von Aufgaben unterstiitzen, z. B. in der Personalentwicklung.

ZIELGRUPPE

Personalentwickler und Personalentwicklerinnen, die ChatGPT ausprobieren und
Mdéglichkeiten erkunden mochten, wie ChatGPT sie im Alltag und in der
Personalentwicklung unterstiitzen kann.

IHR NUTZEN

In diesem E-Learning erfahren Sie:
was die Mdglichkeiten und Grenzen von ChatGPT sind,

welche Vor- und Nachteile die kiinstliche Intelligenz im Vergleich zu Suchmaschinen
bietet,

wie man effektive Prompts formuliert und schnell qualitativ hochwertige Ergebnisse
erzielt,

bei welchen Aufgaben der Bot uns im Joballtag entlasten kann und

wie sich mit ChatGPT Lern- und Entwicklungsprozesse revolutionieren lassen.

ZUSATZLICHE PREISINFORMATIONEN

Ab 100 Lernenden bieten wir Sparkassen dieses E-Learning zu einem Pauschalpreis
an. Wir beraten Sie gerne!

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Das E-Learning gibt Antworten auf diese Fragen:

Wie kann mich ChatGPT unterstiitzen?

Was ist der Unterschied zwischen ChatGPT und Suchmaschinen?
Wie erziele ich bessere Ergebnisse in ChatGPT?

Wie kann ich ChatGPT fiir meine Arbeit in der Sparkasse nutzen?
Wie nutze ich ChatGPT im Vertrieb?

Wie nutze ich ChatGPT fiir die Arbeit in der Personalentwicklung?

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Kl Personalrecruiting - Zeit sparen mit
Stellenausschreibungen und Recruiting iiber
ChatGPT und Co. (online)

Sie sind bereit, lhr Recruiting auf eine neue Ebene zu stellen? Tauchen Sie ein in
die faszinierende Welt der Kl und entdecken Sie, wie Sie mit ChatGPT und weiteren
KI-Tools Zeit sparen und Effizienz steigern kdnnen. Optimieren Sie
Stellenausschreibungen, automatisieren Sie Recruiting-Aufgaben und finden Sie
schneller die perfekten Kandidatinnen und Kandidaten. Seien Sie dabei und
entdecke Sie die Zukunft des Personalrecruitings!

ZIELGRUPPE

HR-Mitarbeitende aus dem Personalwesen, die neue und innovative Wege im
Personalrecruiting erkunden mochten

IHR NUTZEN
e Sie wissen, wie Sie Kuinstliche Intelligenz im Personalrecruiting einsetzen kénnen.

e Sie kennen Méglichkeiten, wie man mit ChatGPT & Co. Stellenausschreibungen
optimiert und Recruiting-Aufgaben automatisiert.

e Sie entwickeln Strategien, um den Recruiting-Prozess zu beschleunigen und
qualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten von der Ausbildung bis zum Spezialisten
schneller zu identifizieren.

VORAUSSETZUNG(EN)

Zumindest ein kostenfreier ChatGPT Account

IHR REFERENT

Maximilian Lukas Kops

Unternehmensgriinder und -inhaber, Bestseller-Autor. Er gibt auf inspirierende Art
Impulse zu Digitalisierung, Kiinstliche Intelligenz, Personal Branding & New Work.

Mit seiner Plattform STELLA - UNLOCK YOUR POTENTIAL bietet er
Personlichkeitsentwicklung und Coaching mit der virtuellen STELLA als KI-Coach fir alle
Mitarbeitenden Auf eine Art und Weise, dass jede Person einmal wochentlich 20 bis 30
Minuten Zeit fur die personliche Entwicklung bekommt. Er demokratisiert den Zugang zu
Personlichkeitsentwicklung unabhangig von der Hierarchieebene im Unternehmen. Dafiir
wurde Max mit zahlreichen Preisen ausgezeichnet, bspw. als Startup des Jahres 2023, mit
dem HR Innovation Award 2024 und dem 1. Innovationspreis der FOM Hochschule 2025.

Persénliche Website von Max Kops: https://maxkops.com

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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HINWEIS(E)

Die Veranstaltung findet im virtuellen Seminarraum der Sparkassenakademie statt. lhre
Zugangsdaten und weitere technische Infos erhalten Sie mit der Einladung zum Online-
Seminar.

Um einen reibungslosen Online-Austausch zu gewahrleisten, stellen Sie bitte sicher, dass
sowohl Ihre Tonlbertragung als auch die Kamerazuschaltung funktionieren. Testen Sie
dies ganz einfach vorab unter folgendem Link: https://www.webex.com/de/test-meeting.
html.

Zu empfehlen ist zumindest ein kostenfreier ChatGPT Account, um direkt live bestimmte
vermittelte Inhalte auszuprobieren und nachvollziehen zu kénnen.

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Die Welt der Kl im Personalwesen

e Historie und Bedeutung der Schlisselbegriffe von Al/KI bis hin zum Deep Learning
e Einsatzszenarien und Funktionalitdten

e Kandidatenzentrierte Recruiting-Prozesse und Automatisierung von Recruiting-Aufgaben
Stellenausschreibung im KI-Check

e KlI-Power flir Jobinserate, Active-Sourcing-Botschaften und Tonalitat flir Zielgruppe
e Aus Stichworten einen FlieBtext formulieren, zu lange Texte kiirzen oder strukturieren

e Keywords fur die Suchmaschinenoptimierung recherchieren und SEO-relevante Jobtitel
recherchieren

e Texte fUr Social Media anpassen und Einbettung auf Karriereseiten
Kl-gestiitzte Recruiting-Kampagnen

e Groler angelegte Kampagnen, um Fachkréfte fir die eigene Sparkasse zu gewinnen

e Hauptthemen der jeweiligen Kampagne recherchieren und Zielgruppen fur passende Recruiting-
Kandle ermitteln

e Suchmaschinenoptimierte Texterstellung
Bewerbungsmanagement mit ChatGPT & Co.

e E-Mail-Kommunikation mit ChatGPT

e Zielgruppenspezifische Anschreiben fir Active Sourcing
Bewerbungsgesprich und Candidate Assessment

e VVorabbewertung der eingegangenen Bewerbungen nach standardisierten Kriterien
¢ Jobspezifische Interviewfragen recherchieren
e Personliche Fragen an die Bewerbenden zur Ermittlung von Soft Skills formulieren

e Erstellen bestimmter fachlicher Aufgaben als Teil des Bewerbungsgesprachs
Kl im Personalmarketing

e Employer Branding mit KI optimieren
e Mit KI beim Thema Corporate Influencer fordern
e Karriereseite als Aushdngeschild fur Bewerberinnen und Bewerber

e Mit Inhalten aus sparkassenbezogenen Quellen
Ausblick: Start in den Job und Onboarding mit Kl

¢ Onboarding-Plan mit Kl erstellen
e Inhalte fir Onboarding-Material zusammenstellen

e Vorlagen fur E-Mail-Kommunikation formulieren

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Datenschutz und Ethik

e Grenzen der Kl unter dem Blickwinkel Datenschutz und Ethik

® Business-Perspektive (keine Rechtsberatung und rechtliche Beurteilung von Einzelfdllen)

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Wirksamkeit steigern mit Transferdesign
(online)

Wie Sie die Erfolgsquote lhrer Mitarbeitenden nach Seminaren, Trainings und
Weiterbildung massiv steigern konnen

Ohne Transferdesign wenden nur 15 Prozent der Teilnehmenden von Seminaren,
Trainings und Weiterbildung das Gelernte dauerhaft an und setzen es um, bei 85 Prozent
wirken die MaBnahmen nicht dauerhaft - so das Ergebnis von Forschungen zum
Transfererfolg. Doch die gute Nachricht ist: Mit Transferdesign knnen wir erreichen, dass
85% der Teilnehmenden langfristig einen Transfererfolg haben! Erfahren Sie in dieser
Online-Session mit zertifizierten Transferdesignerinnen der Sparkassenakademie, wovon
Transferwirksamkeit wirklich abhangt und wie Sie in der Personalentwicklung den
Transfererfolg von Lernenden fordern konnen.

ZIELGRUPPE

e Personalentwicklerinnen und Personalentwickler, die in lhrem Haus just e-learn-
Angebote einsetzen.

e Personalentwicklerinnen und Personalentwickler, die Teil der New.Learning.Hub-
Community sind.

IHR NUTZEN

e Sie tauchen ein in die Welt des Transferdesigns und sehen, wie Sie den
Umsetzungserfolg Ihrer Mitarbeitenden mit einfachen Tools aus dem Transferdesign
massiv erhohen konnen.

e Sie identifizieren erste maégliche Quick Wins, die zu Ihren MaBnahmen und lhrem Haus
passen.

e Sie entwickeln Ideen zum direkt Loslegen, Ausprobieren und Experimentieren fir mehr
Wirksamkeit und Transfererfolg.

REFERENTINNEN UND REFERENTEN
e Stephanie Kolhosser, Sparkassenakademie NRW
e Wirtschaftspadagogin (Dipl.-Hdl.)
e Geprifte Systemische Coach
o Zertifizierte Agile Personalentwicklerin
e Certified Transfer Designer - Stellhebel der Transferwirksamkeit®
e Mareike Toporowski, Sparkassenakademie NRW
Dipl.-Betriebswirtin (FH), Certified Facilitator of LEGO® SERIOUS PLAY® Method and

Materials, Certified Transfer Designer - Stellhebel der Transferwirksamkeit®, Scrum
Master (TOV)

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de

o ©
~v0oo| TERMIN(E)
000

Termine vereinbaren wir gerne
individuell mit Ihnen.

DAUER

60 Minuten

= PREIS

KONTAKT
/( [

ANMELDUNG

Kristina Barbknecht
0231 22240-728
kristina.barbknecht@ska.nrw

INHALTE

Stephanie Kolhosser
0231 22240-737
stephanie.kolhosser@ska.nrw



https://www.sparkassenakademie-nrw.de/

[ J
— Sparkassenakademie 33 PERSONAL

Personalentwicklung

Nordrhein-Westfalen Angebots-Nr.: 33.451

Programm/Inhalt

1. Was beeinflusst den Transfererfolg lhrer Mitarbeitenden?
Bildungsangebote werden erst zu einer lohnenden Investition, wenn Teilnehmende das
Gelernte in der Praxis auch tatsachlich anwenden. In komprimierter Form lernen Sie die
spannendsten Erkenntnisse aus der Transferforschung kennen.

2. Umsetzung des Gelernten: Wie kann das erreicht werden?
Sie lernen erste Ideen, Interventionen und Tools kennen, mit denen Sie die Wirksamkeit von
Seminaren, Trainings, E-Learnings und anderen Fornaten steigern kénnen.

3. Ideen fiir die Praxis sammeln

Wir schauen uns konkrete Transferideen fir den praktischen Einsatz an und besprechen, wie Sie
direkt starten kénnen.

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Persénliche Entwicklung im Blick - der S-
Karriere Kompass fiir Sparkassen

s D

Die Bindung von Mitarbeitenden ist gerade in der aktuellen personellen Situation
vieler Sparkassen wichtig. Mit dem ,,S-KarriereKompass* wurde daher ein
Instrument entwickelt, welches die Bindung und Entwicklung unterstiitzt. Es hilft
Fiihrungskréften und der Personalabteilung, Signale der Mitarbeitenden zu
erkennen und friihzeitig zu reagieren.

ZIELGRUPPE

Fihrungskréfte, die praxisnahe Einblicke erhalten méchten, wie sie ihre Teammitglieder
aktiv fordern kénnen

IHR NUTZEN

e Sie kennen Signale fiir Verdnderungen und kénnen gezielt Mallnahmen zur
Unterstlitzung einleiten.

e Sie kdnnen die Entwicklungspotenziale lhrer Mitarbeitenden besser verstehen und
individuell fordern.

e Sie sind vertraut mit Kommunikationsstrategien, um die Zusammenarbeit und
Motivation im Team nachhaltig zu stérken und die Mitarbeitendenbindung zu
optimieren.

HINWEIS(E)

Zur weiteren Vernetzung und zum Best-Practice-Austausch suchen wir weitere Beitrage
aus Sparkassen zu diesem Thema. Wenn Sie uns unterstiitzen méchten, sprechen Sie uns
gerne an.

Sie méchten noch tiefer in das Thema eintauchen? Dann nutzen Sie die Gelegenheit fir
ein weiterfihrendes Training. Anette Heuer hilft Ihnen gerne weiter und berat Sie zu den
nachsten Schritten.

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Das Wichtigste zum "S-KarriereKompass" auf einen Blick
Die acht hdufigsten Signale und unterstiitzende Gespréachsleitfaden

MaBnahmenkatalog mit unterschiedlichsten Ideen und Anregungen zur
Mitarbeitendenentwicklung

Best-Practice-Beispiele aus Sparkassen

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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SUSINESS:school

Die Business School bietet zertifizierte Weiterbildungen
zu Fach- oder Betriebswirten an. 100 % online und gleich-
zeitig personlich betreut. Flexibel nach Deinen Wiinschen,
berufsbegleitend und europaweit auf Bachelor- und Mas-
ter-Programme anrechenbar. Als Label der Sparkassenaka-
demien Nordrhein-Westfalen verfiigen wir iiber fundierte
Erfahrungen in der Aus- und Weiterbildung - tiber 5.000
zufriedene Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben mit
uns schon ihre beruflichen Perspektiven verbessert.

IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

Rabea Hesse
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-712
bs@ska.nrw

Liane Stach
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-792
bs@ska.nrw

TOP
FERNSCHULE

Award 2025

e Zenl‘r

’Z;\'\\ zugelassen 6}:
2

®

Informiere Dich iiber unsere
berufsbegleitenden Weiter-
bildungsangebote.

Nathalie Mddje
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-757
bs@ska.nrw

Laura Freiin von Eerde
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-795
bs@ska.nrw

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de/business-school
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TAGUNGSZENTRUM
HORDER BURG

Ob in Prasenz, digital oder hybrid:
Mieten Sie unsere Rdaume fiir lhre Veranstaltung

Kongress, Besprechung, Seminar, Workshop oder eigene Schulung fiir die Mitarbeitenden? Wir bieten lhnen den passen-
den Raum fiir lhre Veranstaltung.

Sie planen eine Online-Veranstaltung durchzufiihren? Mit uns Haben wir lhr Interesse geweckt?

haben Sie den richtigen Partner an lhrer Seite: Unsere digitalen

Rdume und hausinternes Studio bieten Ihnen die optimale Unser Veranstaltungsmanagement berdt Sie gern persénlich zu
Basis flr Ihre digitale Veranstaltung. On top GUbernehmen wir Ihrem individuellen Angebot.

fur Sie auf Wunsch die professionelle Begleitung lhrer

Veranstaltung durch ,,Co-Moderatoren®, die Schulung Ihrer

Dozenten, das gesamte Teilnehmermanagement, die

inhaltliche Konzeption Ihrer Veranstaltung und vieles mehr. IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

Flr Veranstaltungen in Prasenz erwarten Sie in dem exklusiven
Gebdudeensemble der Horder Burg mit direktem Seeblick tber
40 hochmoderne Seminar- und Tagungsraume mit einmaligem
Flair. Ein auf Ihre BedUrfnisse abgestimmtes Catering sowie
hochprofessionelle Organisationsabldufe und maRgeschneide-
rte Rahmenprogramme runden unser Angebot perfekt ab.

Gern kombinieren wir auch das Raumangebot fir Sie und Antonia Kénig Andreas Gaida
flihren Ihre Veranstaltung hybrid durch. Dabei ist ein Teil des
Publikums physisch vor Ort, die weiteren Teilnehmer sind
digital hinzugeschaltet. Der Vorteil: Das Online-Publikum wird 0231 22240-744 0231 22240-722
aktiv in die Prasenz-Veranstaltung mit einbezogen und alle antonia.koenig@ska.nrw andreas.gaida@ska.nrw
Teilnehmenden kénnen in Echtzeit miteinander interagieren

und in Kontakt treten.

Veranstaltungsmanagement  Veranstaltungsmanagement

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de/tagungszentrum
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MITTELSTANDSCAMPUS NRW

Der Mittelstand bildet das Herz der deutschen Wirtschaft

Der MittelstandsCampus NRW, eine Marke der Sparkassen-
a!(aden.ne NI-!W, bietet mittelstandischen Unternehmen IHR ANSPRECHPARTNER
vielfdltige Bildungsangebote und Inhouse-Beratungen fiir
zentrale Themen an, wie zum Beispiel: Christian Overhage

Projektleiter Mittelstandscampus NRW
- Nachhaltigkeit,

- Digitalisierung und

- Arbeitgeberattraktivitat — Fihrung.

0231 22240-717
christian.
overhage@mittelstandscampus-

Ein exklusives Kooperationsnetzwerk, beispielsweise mit der e

Universitat Witten/Herdecke oder der Hochschule fur
Finanzwirtschaft und Management, sichert zusammen mit
unserer fundierten Erfahrung die Qualitat der hochwertigen
sowie einzigartigen Workshops, Bildungsformate und
Beratungsleistungen.

Neben unseren digitalen Veranstaltungen begrtiRen wir Sie Lern- und Buchungsportal

und lhre Mitarbeiter/-innen zudem in unserem
Tagungszentrum Hérder Burg in einem einmaligen Ambiente.
Von unserer rund 700 Jahre alten ,Burg” haben Sie einen
direkten Blick auf den Phoenix See in Dortmund. Ein Ort, der
wie kein anderer fur Transformation und Zukunftsfahigkeit
steht.

Informieren Sie sich tber unser
Bildungsangebot.

Digitale Transformation

Mehr Informationen unter www.mittelstandscampus-nrw.de
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